//lmf Zamestnavatel'ska zmluva 42349036

Tam.mv
: Cislo zmiuvy (ICO spoloénesti)’

Zmluvne strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.

Sidlo Hodzovo namestie 3, B11 06 Bratislava

Korespondencna adresa; Hodzove némestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 281 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky sud Bratislava lil,Oddiel: Sa, Viozka &islo: 3857/8
Zastupena. Mar. Marek Prokopec, predseca predstavensiva, ing. Martin Duriancik, podpredseda predstavenstva
{dalej len _spolocnost™ a

| 75 g : T
2. Zamestnavater: | Zakladna skola s materskou Skolou, Podbiel 246 | 180 | 42349036

Registracia: Satisticky irad | Bankové spojenie: | SK5702000000003214833255

Sidig: | Podbiel 246, 027 42 Podbicl |
Korespondencna adresa™ i *

Zastupeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: | Mgr. Blanka Kontrova | Funkcia: | raditelka

Rodné Gisio GENMENNNSNS | Adresa pobytu: @SS 027 42 Podbicl

Statna pristusnost: |slovenska | Druh 2 gisto dokiadu totoznosti:  CREMEMNEE
b) Titul, meno, priezvisko: | Funkcia: | |
Rodne islo® . | Adresa pobytu:| |

] ) 77 Druh a ¢islo dokladu totoZnosti: I

Statna prisiudnost: 5

Konlakina osoba
a) uréena na komunikaciu so spolotnosiou

Weno a priezvisko: Viera Ursinyov
: ] i i
Tel. &islo (vratane pradvolby): | +421 J E-mail: I vursinyova(@gmail.com ]

b) urtena na odvadzanie prispevkov
Neno a priezvisko: Viera Ursinyovd  .* } E-mail/Tel. tislo: l\“

{dale) len zamestnavatel”) (spolodnost a zamestnavatel spolu dalej len .zmiuvng strany” a jednotiivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona ¢, 850/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon™) tito zamestnavatel'sku zmiuvu (dalej len . zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom teito zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkove déchodkove spo-
renie svoiich zamestnancov za Uéelom umoznit im ziskal doplnkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy dochodkowy priem
v pripade skoncenia wkonu préc podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len  rizikove prace”).
. Zamestnavate! sa zavazuje platif a odvadzaf prispevky:
v| zavsetkych zamestnancov, kiori so spolocénostou uzatvorili icastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vwkonavaju rizikove prace,
7] iba za zamestnancov, ktori so spolognostou uzatvorili uf:astni;:ku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,
- ato v sulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre Géely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolo¢nostou ucastnicku zmiuvu.

i)

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na doplnkove déchodkove sporenie za kazdeho udastinika, ak sa so spolod-
nasiou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%° EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
1. 12 ] [ |{__ | [ | | |
2. L | | - 34 J | g |
3. | | i || ] |

2. Zemestnavatal ma pravo zaplatit prispevok gj v inej vyske.

1) Hewypinal v pripade, ak zamestnavatel nema pridetene ICO. Cislo zmiuvy cznami spolocnost listom po zaevidovani zmiuvy spoloinostou.
21V pnpade fyaicke; osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

2) Nevypinat, ak je zhodna s adresou sidia.

&) Podla Obchodného alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktoru treba pritozit k zmiuve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelens. '

&) Vyéka prispeviu v % 2 vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia osobitného predpisu,

7 Vypinif v pripade, ak bolo akacie obdobie dohodnuté v silade s aktuainym znenim zakona €. 650/2004 Z.2.



7 / Zaznam a informacie o doplnkovom dochodkovom sporeni
DDS

spisany viazanym finanénym agentom na zaklade informéacii poskytnutych kiientom podfa zakona &. 186/2009 Z. z. o finanénom spro-
stredkovani a finanénom poradenstve v zneni neskorSich predpisov (dalej len .zékon o finanénom sprostredkovani) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Meno finanéného sprostredkovatefa: Ing. Marian Burza

Sidlo: Rastislavova 1298/1, 957 04 Banovce nad Bebravou

ICO: 41 372 565

Registraéné éislo v zozname viazanych finanénych agentov

v podregistri doplinkového déchodkoveho sporenia: 267010
(dalei len _VFA) Interné Eislo siete: 134.134001

w___J

TATRA BANKY

VFA vykonava sprosiredkovanie doplnkového dochodkového sporenia (dalej len ,dds”) na zaklade zmluvy s jednou finanénou indtitiiciou, ato s Dopinkovo:

déchedkovou spaloénostou Tatra banky, a.s., HodZzovo némestie 3, 811 06 Bratislava, ICO: 36 291 111, zapisana v Obchodnom registrMestskeho sudu

Bratislava Ill. oddiel: Sa, vloika ¢.: 3857/B (dalsj len .DDS Tatra banky"), ktorda ma wyhradnu povahu. (VFA ma 100 “-ny podiel na zakladnom mani DDS

Tatra banky a na hfasovacich pravach DDS Tatra banky a DDS Tatra banky nema Ziadny podiel na zakladnom imani VFA, ani na hlasovacich pravach YFA).

DAom uéinnosti zamestnavatelskej zmiuvy su DDS Tatra banky a klient viazani prayami a povinnostami v nej dohodnutymi. Pripadné siaznosti na dinnost VFA

18 moZné podaf:

a/ pisomne na adrese Tatra banky alebo

o/ pisomne na acrese DDS Tatra banky alebo

¢/ pisomne prslusnému organu dohfadu nad vykonavanim dds a vykonavaniy finanéného sprostredkavania, kiorym je Narcdna banka Slovenska, Imricha
Karvasa 1, 813 25 Bratislava, Slovenska republika. BTN i e e

Pripadné spary vwplwajuce zo sprosir " ie mozné po adsuhlaseni zmiuvnymi siranami riesif mimosudne podia zakona €. 420/2004 7. 2. o

media-cii alebo zakona ¢. 244/2002 Z. z. 0 ro; covskom konani. Finanéna indtitucia podiieha dohizdu Narodnej banky Slovenska (dalej len .NBS™.

Klient :

Obichoing menc Kienta: { Zékladna 3kola s materskou 3kolou, Podbiel 246

Acresa: | Podbiel 246, 027 42 Podbiel

1E0: | 42349036 |
Tel.. 043/5381048 | Emai | skolapodbiel@gmail.com
(dfalej len , kliant" ) P —

Klientove poZiadavky, potreby, skiisenosti a znalosti tykajlce sa dds, ktoré je predmetom sprostredkovania. s ohfadom na povahu tohto produldy fzve-
lenu alternativu oznacte v tabulke krizikom):

e e R L
Predmet financnej sluzby l M& zéujem o dds | Ma skusenosti I Ma postadujice znalosti
Dopinkové dachodkové sporenie | | 2 ]

Klientova finanéna situacia s ohfadom na povahu produktu, ktors je predmetom sprostredkovania:

Klient berie na vedomie , Zze maximalna vyska vydavkov, tykajtca sa prispevkov ra dds, zictovara do nakladov je maximalne 6 % zo zuétovanej mzdy wratane
nahrady mzdy zamestnanca, ktory je ucastnikom dds.
\77 Klient odmieta poskytndf Udaje o svojich poZiadavkach, potrebach, skisenostiach, znalestiach a o svojej financnej situacii a trva na uzatvoreni dds.

Na zaklade klientowych potrieb, poZiadaviek, skusenosti a znalosti sme' sa s kiientom dohodli na vol'be Doplnkového déchodkoveho sporenia.
Poskytnuta finanéna sluzba: uzatvorenie zamestnavateiskej zmluvy

Qdovodnenie odporucania produktu dds: wbrané a prerokovane otazky s klientom (v rozsahu poZzadovanom klientom, podfa klientowch poziadaviek)

Naklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informuje kiienta, Ze za finanéné sprostredkovanie prijima, na zaklade zmiuvy o finanénom sprostrediovani, od DDS Tatra banky penazné pinenia (dals)
len .odmena“)."

VFA informuje klienta, Ze moze poziadal o zverejnenie vysky cdmeny.

Vyhlasenie klienta

Viyhlasujem, Ze som bol informovany o vSetkych skutocnostiach podfa § 33 zakona o finanénom sprosiredkovani v dostatoSnom casovom pradsiihu na trean-
livom mediu popripade Ustne na zaklade viastnej Ziadosti: zaroven potwrdzujem, Ze ak som poziadal o zverejnenie wiky odmeny, VFA ma jednoznaéne, pras-
ne a zrozumitelnym spésobom informoval aj o vwSke svojej odmeny za finanéné sprostredkovanie,

Viyhlasujem, e mi bola v sulade s ustanovenim zakona o finanénom sprostredkovani. jasne a zrozumitelne predioZena ponuka DDS Tatra banky, fejto ponu-
ke som porozumel a na zaklade nej som si zvolil vySSie uvedent financnu sluzbu tykajiicu sa produktu dds slobodne a bez natlaku. Pobwrdzujem, Ze moje poza-
davky a potreby tykajiice sa pradmetnej financnej sluZby boli riadne zaznamenané v tomto formulari, povazujem hore uvedeny rozsah zaznamenanych infor-
macii v stvislosti s dojednévanim uvedeného produktu za dostatocny, Potvrdzujem, ze mam dostatok disponibilnych penaZnych prostriedkev na Uhradu dds.
Sucasne pobwrdzujem, Ze som bol oboznameny s informaciami, kioré sa tykaju oznamovacej povinnosti VFA vaci mojej oscbe na zailade zakona o financnom
sprostredkovani a ze som bol pisomne cboznameny s dolezitymi podmienkami uzatvaranej zamestnavatefskej zmiuvy.

¢

v | Podbieli lovat £ . 3. 2024

Zaklafna skola
s matgrskoy 8kolou
027/42pdbiel 246 D
1C0:42PBs 62023938103 Pobbis VEA
#

V4
-

" Vyska odmeny je 20 EUR za jednu zamestnavatelfsku zmluva,



&

7/ 8
_[_/ég Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové

TATRA BANKY

Bod 1
1.1. Tymito pravidiami je upravena povinnost zamestnavatela

Tatra banky, a.s. (dalej ien"spolosnost)

odvadzat do spoloCnosti uhrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na dopinkove dochodkové spo-
renie (dalej len _rozpis”) spoésobom a za podmienok upra-
venych v tvchio pravidiach. Ak je zamestnavatel' povinnou
osobou podfa zakona o slobode informacii, zasiela prispev-
ky az po tom, ako zverejnil zamestnavatel'skl zmiuvu.

Bod 2

2.1.

variabilny symbol:

Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestnavatel
odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na doplnkove
dochodkové sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom

na ucet: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
ICO zamestnavatela a kod organizacnej jed- +
notky, sk su uvedene v zamestnavatelskej
zmiuve (v pripade, Zze zamestnavate! nema
organizacné jednotky doplni sa ICO zprava

nutami)
.s‘ fosbi o b d o oo o :
g o ) eiD
ICO organizaéna
jednoika

Specificky symbol: datum wvytvorenia rozpisu platby v tvare

DDMMRRRRXX, kde XX je poradové &islo

daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma  2.10.

poradove &islo 00). Uvedeny datum a pora-
dové gislo musi zodpovedaft datumu a pora-
dovému cislu na rozpise a sliZi pre jednoz-
nacnu identifikaciu Ghrady s rozpisom

L T LT T T T ]

X ¥ b e
Den mesiac rok poradove ¢islo
rozpisu
konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Ghradou prispevkoy  2.11.

2.3

2.4,

rozpis v elekironicke] forme whotoveny podia bodu 3.1., ¢
kiory je zvereneny na internetove] stranke spoloénosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moze zamestnavate!
poziadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jednému
rozpisu Standardne zodpoveda jedna thrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema prideleng IC0, a kiory uzat-,
vorit zamesinavatelska zmiuvu, zasle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmiuvy v spolocnosti ozname-
nie Cisla zmiuwy.

Spolotnost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade
Ktorého sa pripisuju prispevky na osobneé GGty Ucastnikov
v prspevkowych dopinkovych dochodkowych fondoch. Za
spravnost platby na Uhradu prispevkov, naimi za uvedenie
spravneho variabilného a Specifického symbclu a za obsah
zaslaneho rozpisu zodpoveda zamestnavate!, pricom spc-
loCnost nezodpoveda za Skody, ktoré vzniknu zaslanim
nespravne] platby alebo nespramneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

2.5.

2.8.

2.7.

2.8.

2.9.

sporenie (dake;len .oravidia’) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti

Ak zamestnavatel uhradi sumu vwsiu ako je suma uvedens
na rozpise, spolocnost wrati prevySujucu sumu na ucet
z ktorého bola thrada poukazana. Spoloénost Hito skutoe-
nost zaroved oznami zamestnavatelovi pisomne.

Ak zamestnavatel uhradi sumu niZSiu ako je suma uvedena
na rozpise, spoloénost nemdze spracovat rozpis a pripisaf
prispevky na csobné UGcly uéastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spolognost nezodpoveda za pri-
padné skedy, kioré mézu v takychto pripadoch vzniknuf,
najma z dovodu neskorsiehc pripisania prispevkov na osob-
né Ucly ucastnikov.

Zamestnavatel sa zavazuje oznatovaf v rozpise kodom ,R”
prispevky zamestnancov, ktori vwkonavali rizikové z ostatng
prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢. 650/2004 Z. z.
o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doolneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Prispevky (Gicastnikov, zamestnavateia) uvedens v rozpise
nesmi mat zapomu hodnotu. Rozpis so zépomymi hodno-
tami prispevkov nebude spolodnost povazovat za platny
Odvedené prispevky Ucastrikov a zamestnavatelov sa pripi-
sujl na osobny ucet viazuci sa k poslednej uzatvorenej
Ucastnickej zmluve. Prispevky je moiné cdvadzat aj na osob-
ny Ucet k skor uzatvorenej iicastnickej zmluve, 2 to na zakia-
de poradového disla zmluvy prideleného spoloénosfou.
V pripade, Zze Uéasinik oznami zamestnavatelovi poradove
Cislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamesinavatel sa
zavazuje uvadzaf toto poradove ¢islo zmiuvy v rozpise.

Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestavatela, Uéastni-
kov), ktoré st u vSetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ké, mbze zaslat prvy rozpis, na ktorom wrazne wyznadi, 7e
tento rozpis plati aj na nasledujice obdobia a2 do odvo-
lania a nemusi zasielaf rozpisy kazdy mesiac. Ak ddide
k akymkolvek zmenam oproti povodnému rozpisu (napr.
zmena vysky prispeviku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukonCenie pracovného pomeru zamesmanca a pod.), ie
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky uhra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia maf Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajici pletnému rozpisu.

Rozpis musi zamestnavate! dorudif spolo&nosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise je moine
pouzit sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIUE zadle spolog-
nost spolu s navodom na wytvorenie rozpisu na zaklade ia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky. sk,

Bod 3

3.1.

Rozpis je mozné whotovit nasledujucimi spdsobmi:

a) vyplnenim suboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,

b) vygenerovanim textového suboru alebo xml suboru
z viastného informaéného systému (musi obsahovat viet-
ky udaje podia poziadaviek spolotnosti).

Bod 4

4.1,

4.2.

4.3.

Qdvadzanie prispevkov na dopinkove déchodkové sporenie
sa riadi pravidlami uéinnymi v aktualnom ¢ase.

Spoloénost je opravnena zmenit alebo uplne nahradit tisto
pravidia.

Aktualne pravidla su zverejnensg na www dds sk.

Tieto pravidla nadobudaju platnost diiom 24. 11, 2020



3. Zamestnavatel sa zavdzuje odvadzat prispevky podia bodu 1 tohto clanku a prispevky Gcastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elekiro-
nicky, podfa Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkove sporenie (dalej len ,pravidla®), pravidelne mesacne, najneskadr
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na Ucet spolocnosti, pokial sa spoloénost so zamestnavatelom nedohadne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podla potreby zmenit, doplinif, inak upravit alebo uplne
nahradif pravidla, ktorych akiualne znenie spoloénost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamesinavatel sa zavazu-
je postupovaf vidy podia platnych a G¢innych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatelska zmluva méze zanikndt odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelskej zmluvy. doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatelsku zmiuvu mozZe spoloénost alebo zamesinavatel. Viypoved musi byt pisomna a musi byf dorucena dru-
hej zmluvnej strane. VWpovedna lehota je tri mesiace a zaéina plynaf prvym dinom kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede a skondi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendameho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy Gc¢astnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v stivislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavazkov vypljvajdcich z tejto zmiuvy.

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajem potrebnu suéinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéneho odkladu navzajom sa informovat o vietkyech skutocnostiach, kioré by mohli ovplywnif plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkiadu oznamit spolocnosti vietky skuto¢nosti, ktoré maiju vplyv na jeho ucast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méZe poskytnut spolocénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdaiov:

meno, priezvisko, telefonne cislo na spractvanie, a to za Géelom kontakiovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whiasuje, Ze je opravneny pred-
metne osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnif a nesie pinu zodpovednost za pravdivost tohoto vyhiasen‘sa.
Vv pripade takeéhoto poskytovania osobnych udajov sa zamestnavatel zavazuje informovaf zamestnancov o skutoénosti, ze ich osob-
ne Udaje poskytol spoloénosti, ako aj informovaf ich o dalsich skutoénostiach podia ¢él. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. apnla 2016 o ochrane fyzickych 0s0b pri spraciivani osobnych Udajov a o vefnom pohybe takychio
udajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informoval’ svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejfto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, statitmi dopinkovych
dochodkowych fondov, kiGCowymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou.

6. Tuto zmluvu je mozné menif a dopinaf len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktoré je mozné menif aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s Uéinnostou tejto zmeny odo
dnia doruéenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum Géinnosti tejto zmeny. Zmenu waky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 Elénku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktie? povinny
oznamif spolocnosti pisomne. VzZory oznameni podla tohto bodu su zvereinené na webovom sidle www.dds. sk.

7. Tato zmiluva je vwhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych ;eden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spolocnost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Tato zmluva nadobuda platnost a G€innost diom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V pripade, Ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou esobou podla zakona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len .zakon o slobode informacii) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zvereifiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v siilade so zakonom o slobode informacii a zasielaf prispevky na dopinkove déchodkove
sporenie az po takomto zvereineni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalgimi
platnymi vSecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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8) Doplnif meno, funkciu a nazov spoloénosti podfa Obchodneho alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vypinenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:
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